Mercado de Trabgo

Empresas

El encuentro se celebra en Madrid, del 13 al 16 de octubre

Acude a tu primera
cita con el empleo

Las universidades Complutense y Palitécnica de Madrid junto con la Nacional de Educacion
a Digancia organiza la tercera edicion dd ‘Foro de Empleo 3U’. Edta cita Sirve como
punto de encuentro entre empresas contratantes y buscadores de una oportunidad laboral

Ana Isabel G. Puado m Mercado de Trabajo

Comienza e curso universitario v,
cond, llegan losyatradiciondesforos
de empleo. El primero del calenda
rio tendra lugar en Ciudad Universi-
taria (Madrid) y sera organizado por
tres de los centros de la capita: la
Universidad Complutense de Madrid
(UCM), la Politécnica (UPM) vy la
Universidad Naciona de Educacion
a Digtancia (UNED). El encuentro,
que tendrd lugar entre el 13y € 16
de octubre, recibe é nombre de‘Foro
de Empleo de las 3 Universidades' y
en esta ocasion celebrari su tercera
edicion.

La cita se configura como punto
de encuentro entre empresas (que
muestran su oferta) y estudiantes (que
buscan oportunidades de empleo). “El
hecho de poder visitar un gran ni-
mero de empresas y entidades en
apenas cuatro dias y de poder darse
a conocer entre elas es una impor-
tante ventgja’, explica € vicerrector
de estudiantes y desarrollo profesio-
na de la UNED, José Rafael
Guillamén. “Es una buena oportuni-
dad para presentar d curriculo, charlar
en vivo y en directo con diversos
empleadores, asitir a presentaciones
de empresas y participar en activida
desy coloquios’.

Y no se trata s6lo de una oportu-
nidad para quien busca un primer
empleo, sno también para los que
ya estén trabgjando. Como sefiala €
adjunto a vicerrector de alumnos de
la UPM, Manud Ferndndez Cafia
das, “d dicho corriente: ‘La mejor
posicién para encontrar un buen
empleo es estar empleado’ tiene aqui
su mejor aplicacion”.

Participantes

El nimero de empresas y entidades
que finamente participardn en este
encuentro todavia no esta cerrado.

Dos estudiantes entregan su CV durante la pasada edicion del foro.

Sin embargo, los organizadores es-
peran recibir en torno a las 12.000
vigtas. Egtos visitantes buscarén “d
contacto directo con las empresas en
tanto que potencides empleadores,
una aproximacion al mercado de tra-
bajo, informaciones Utiles acerca de
los sectores econdmicos, pistas para
su formacion y oportunidades que le
ayuden aunainsercion profesional y
al desarrollo de su carrera profesio-
nal”, sefida José Rafael Guillamon.

El perfil ddl asgente a este tipo
de citas es un estudiante en busca de
su primer empleo, sobretodo en aque-
llas profesiones con menos demanda
coyuntural. “Igua mente acuden em-
pleados que aconsgjan a los anterio-
res o en busca de un empleo de me-
jor calidad, y eso no es solo por la
retribucion porque la vocacion y la
aptitud a veces se conocen en ese
momento y valores como e ambien-
te de trabgo, las posibilidades de pro-
mocion y e prestigio de la empresa
son los tres puntos que més animan
a vistante adgar su curriculo”, co-

Si quieres que tu visita al foro de
empleo resulte de lo mas prove-
chosa, conviene que tengas en
cuenta una serie de puntos. Asi,
antes de acudir a la feria debes
programar cudles son las empre-
sas que te interesan y averiguar
qué perfiles profesionales deman-
dan. De este modo, podras reali-
zar una serie de preguntas con-
cretas que demuestren tu interés
por la compania.

Durante tu visita al foro, no de-
bes olvidar ir provisto de bastan-
tes copias en papel de tu curricu-
lo. Al llegar al mismo, podras soli-

Aprovecha tu visita

citar (en el ‘stand’ de informacién)
un plano con la situacién de las
empresas. Alli también puedes
solicitar la guia de entidades par-
ticipantes que se entregara de
modo gratuito a todos los asis-
tentes. En ella aparece toda la
informacion de las firmas que es-
taran presentes en el foro.

No te olvides de consultar el
horario de las presentaciones, para
acudir a aquellas que te intere-
sen. Ten en cuenta que como las
salas tienen un aforo limitado, los
primeros en entrar seran los pri-
meros en llegar.

menta Manuel Ferndndez. El hecho
de que este afio € foro se celebre en
fechas coincidentes con € inicio del
curso académico llevaalas univers-
dades participantes a esperar una
mayor afluencia tanto de estudiantes
como de titulados.

Como explican desde la UNED,
“el éxito de las dos convocatorias
anterioresesd egimulo que nosanima
a organizar esta tercera edicion, en
la que esperamos mejorar tanto los
aspectos organizativos como los in-
formativos, para facilitar @ recorri-
doy lavistade los stands que inte-
resan a cada persona y para favore-
cer un mejor aprovechamiento del
evento entre |os participantes’.

Actividades

Los asistentes a este foro de empleo
podrén dgjar su curriculo en las en-
tidades que les interesen. Pero, ade-
mas, tendran la oportunidad de acu-
dir a alguna de las presentaciones
redlizadas por las empresas partici-
pantes, en las que muestran cud es
su politicade recursos humanos. Igud-
mente, las universidades organiza
doras redlizardn cologuios y mesas
redondas a las que podran acudir los
visitantes.

Este afio, como novedad, € foro
presenta la denominada zona Ago-
ra. En ella se difundiran los videos
de las empresas participantes de for-
ma continuada. Un punto a tener
en cuenta es que las firmas no esta-
ran presentes todos los dias, sino
gue variaran de una a otra jornada.
De ahi que convenga conocer de an-
temano cudles estardn cada dia, en
funcién del interés concreto de cada
asistente.

Mas informacion:
Foro de Empleo 3U
www.forodeempleo3u.com

Breves

El Corte Ingles abrira un
centro de informatica en Ciudad Real

La localidad de Miguelturra (Ciu-
dad Real) ha sido elegida por la
firma Informatica ElI Corte Inglés
para poner en marcha un Centro
de Desarrollo que, bajo la deno-
minacién de ‘EspacioCalatrava’, se
pondra en marcha el proximo mes
de marzo. El centro, que contara
con una plantilla inicial de 40 tra-
bajadores, tiene prevista la crea-
cién de hasta 150 empleos du-
rante los préximos tres afos.

El presidente de Castilla-La
Mancha, José Maria Barredo, des-
tacd, durante la firma del conve-
nio con El Corte Inglés, lo deter-
minante del desarrollo de las nue-
vas tecnologias que, en este caso
ademas se une a un acto de crea-
cion de puestos de trabajo. El res-
ponsable regional reconocié que
el Ejecutivo le ha dado “facilida-
des” a la empresa para la instala-

cién de este centro que dara “ga-
nancias futuras”.

El responsable de Informatica
El Corte Inglés, Florencio Lasaga,
sostuvo que el proyecto pretende
aunar globalidad con cercania. Las
nuevas instalaciones, que se ubi-
caran en un edificio de 2.400 m?,
se dedicaran a programacion, for-
macion y gestion documental.

La formacién del personal para
este centro correra a cargo del
Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha. El ‘Espacio-
Calatrava’ es el tercero de la fir-
ma tras los de Asturias y Aragon
y se dedicara al ‘software’, la pro-
gramacion en Java y Cobol y la
atencion a los clientes.

Mas informacion:
Informética El Corte Inglés
WWw.ieci.es

Marco Aldany apuesta por
la integracion de inmigrantes

La integracion de trabajadores
inmigrantes en la plantilla repre-
senta, para la empresa Marco
Aldany, una “inmejorable” oportu-
nidad para crecer, segun la pro-
pia firma. La cadena de peluque-
rias ha mostrado su “clara apuesta”
por la diversidad, que queda re-
flejada en la formacion de su plan-
tila. Esta se compone en un 20
por ciento por trabajadores
inmigrantes de diferentes nacio-
nalidades.

La escasez de mano de obra
en el sector de la peluqueria y la
belleza es una realidad, segun la
responsable de extranjeria del
departamento juridico de Marco
Aldany, Maria Martin. Esta ha in-
cidido en la necesidad de contra-
tar extranjeros, cuyo trabajo califi-
c6 de positivo gracias a su buena
disposicion y a su motivacion en

el trabajo. La empresa ha recor-
dado que el 11,3 por ciento de la
poblacién en nuestro pais es de
nacionalidad extranjera, al tiempo
que ha definido a la sociedad como
un “hervidero de diversidad emer-
gente”. Ademas, asegura que des-
de la firma este fenémeno se con-
cibe como una gran ventaja llena
de posibilidades por desarrollar.

Uno de los objetivos de la em-
presa dentro de su politica de ac-
tuacién y cultura empresarial es
el conseguir una comunidad ba-
sada en la interculturalidad, y lo-
grar dentro de su estructura un
ambiente de trabajo positivo, con-
siderando estos los aspectos ba-
sicos en su evolucion.

Mas informacion:
Marco Aldany
www.marcoaldany.com

Casi 2.000 firmas buscan ser
galardonadas como flexibles

Una vez cerrado el plazo de ins-
cripcién para los ‘Premios Empre-
sa Flexible 2008’, un total de 1.793
firmas de todo el pais se han pre-
sentado a este galardén organi-
zado por la agencia de comuni-
cacion CVA. Un total de 75 em-
presas se han presentado en
Murcia, 145 lo han hecho en
Asturias, 230 en Cataluna y 910
en Madrid, quedando repartidas
las 433 restantes por el resto del
pais. La finalidad de estos pre-
mios es reconocer la labor de la
empresa mas flexible existente a
nivel nacional en la categoria de
pequefa, mediana y gran empre-
sa. El galardon cuenta con el apoyo
del Ministerio de Trabajo, ademas

del de varias comunidades auto-
nomas donde se celebran edicio-
nes regionales del mismo.

Para la directora de CVA, Marisa
Cruzado, el numero de empresas
participantes, “indica que la crisis
no ha afectado todavia a la im-
plantacion y desarrollo de las me-
didas de equilibrio de la vida pro-
fesional y personal”.

También explicé que “la nueva
situacion econémica nos ofrece la
posibilidad de valorar si realmen-
te las empresas se han creido la
importancia de la flexibilidad, asu-
miéndola como parte de la estra-
tegia de la organizacion o ha sido
utilizada como una herramienta de
marketing”.




