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Empresas

Estas paginas reproducen fielmente las interacciones del cara a cara

Llegan los foros
de empleo virtuales

El éxito que rodea a la celebracidn de una feria de empleo tradicional ha llevado a
Imaste, organizador de este tipo de eventos, a apostar por internet. Este tipo de encuentros
en la Red agiliza los trdmites de envio y recepcion de candidaturas y elimina costes
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Cuando nos planteamos la bisqueda
de un empleo, una de las aliernati-
vas que tenemos a nuestro aleance
es la visita de las ferias de empleo,
encuentros especializados en los que
tanto los asistentes como las empre-
sus purticipuntes tienen el mismo fin:
los primeros buscan un puesto que
se adapte a su preparacién mientras
que las segundas acuden con el obje-
tivo de conseguir candidatos para sus
posiciones vacantes,

De unos aiios a esta piute, es cada
vez mds habitual encontrar este tipo
de encuentros, que suelen estar muy
vinculados al mundo universitario,
ya que es en el campus donde las
compaiifas encuentrun a sus candi-
datos ideales: los que estdin a punto
de finalizar sus estudios (o acaban
de hacerlo) y comienzan su bisque-
du en el arduo mundo laboral.

Pero este tipo de ferias sigue avan-
zando y da un nuevo paso: el orien-
tado al mundo virtual. Asi, las ferias
de empleo existentes en internet son
una opcién cada vez mis plausible.
De ello han sido conscientes los or-
gunizadores del Tour del Empleo (la
empresa Imaste), evento que a lo largo
del curso organiza mds de 15 en-
cuentros de promocion del primer
empleo en las diferentes universida-
des espaiiolas, convirtiéndose en punto
de encuentro entre empresas y estu-
diantes. Segin sefialan, “desde el
principio vimes clara la necesidad
de introducir innovacién tecnolégi-
ca en el proceso, a través de un por-
tal de recogida de curriculos on line
y con pdginas web promocionales e
informativas”.

El concepto planteado desde esta
firma consiste en la creacién de un
espacio virtual, en el cual se puedan
recoger curriculos o presentar ofer-

Cuatro son los principios bésicos

que, desde Imaste, sefialan para

que una feria virtual se convierta
en la mejor:

1- Ser accesible via web. De este
modo, una mayor cantidad de
aspirantes podran visitar los
‘stands’ virtuales, informarse y
dejar sus datos,

2- Ser usable. Tlene que resultar
sencillo encontrar la informa-
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Los principios de una feria virtual

Imagen del tour virtual en intemet.
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tas de empleo, sin olvidurse de re-
preducir, lo mds fielmente posible,
todas las interacciones que tienen lugar
en una feria real de empleo.

Ventajas
Las ventajos de las ferias virtuales
son notables, tanto para los candida-
t0s como para las empresas. Empe-
cemos por las que encuentran los
primeros. “El universitario se bene-
ficia de una tecnologiu comoda y fd-
cil de usar, que le permite mostrar
sus logros académicos y capucidades
personales a un grun nimero de
empresas, empleando relativamente
poco liempo y obteniendo paralela-
mente una gran cantidad de infor-
macion de las empresas™, sefialan.
Estas ferias virtuales ofrecen la
posibilidad de realizar un test de orien-
tacién, gracias al cual, el candidato
obtendrd un porcentuje de afinidad
con Jas firmas participantes. De este

ferias desean mostrar sus ofer-
1as y su cultura corporativa yen-
do méas alla de ofrecer paginas
llenas de textos y formularios.
“La posibilidad de decorar sus
‘stands’ virtuales, introducir car-
teles, pasters, logotipos, videos, |
efc, es muy interesante. Y tam- |
bién la experiencia de usuario |
de los candidatos es mucho |
més rica”, sefalan desde |
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Imaste.

Ser interactiva. Los canales de
comunicacidn entre empresas
y candidatos deben existir a
tiempo real. |
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maodo, puede descubrir “que su cu-
rriculo es interesante para empresas
que no hubjera pensado que buscan
su perfil y a las que nunca se hubie-
ra acercado en un fore real”.
Igualmente, los visitantes de estas
ferias pueden inscribirse a presentu-
ciones on line, descargarse videos
corporativos (en los que se explique
la politica de la empresa, lineas de
negocio, puestos laborales...), reali-
zar pruebas de seleccion (desde ejem-
plos colgados por la compaiiia hasta
la inscripcién en pruebuas on line),
inscribirse a las ofertas o ver expe-
riencias de trabajadores de la propia
firma, entre otras funcionalidades.

Desde la empresa
Las empresas participantes en estos
encuentros pueden “estar presentes
en lus mejores universidades con toda
sU imagen corporativa, a través de
un entorno 3D multimedia atractivo
y licil de usar para el visitante™, afir-
man los organizadores. Ademis, “la
informacion recogida a través de es-
tas ferias les permite una mayor
optimizacion, facilitindoles el waba-
jo a la hora de cubrir los puestos
ofertados. La comodidad logistica y
el ahorro de costes ofrece a la enti-
dad estar presente en un evento como
este con un coste muy reducido™.
Entre las posibilidades al alcance
de las empresas destacan la recogida
de curriculos (elimindndose cualquier
bwrera fisica), la gestion de infor-
macidn y de los propios historiales,
el uso del test de orientacion, el mar-
keting o la utilizacién de herrumien-
tus multimedia.

Mgs informacion:
Tour del Empleo Virtual
weaw feriavimualdeemplea.com
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Las firmas espaiiolas apuestan
por el comercio electrénico

Las empresas espaiiclas genera-
ron el 49,1 por ciento del comer-
cie electrénico de nuestro pals
durante el afio pasado. Este al-
canzd los 3.740 millones de euros.
La participacion espaiiola supuso
un volumen de 1.834 millones.
Todos estos datos aparecen en
un informe publicado por la Co-
mision del Mercado de Telecomu-
nicaciones (CMT).

Si nos fijamos en el origen de
las compras realizadas por intemet,
el 14,2 por ciento se realizaron
desde sitios web extranjeros (532
millones de euros) y el 34,8 por
ciento restante (1.302 millones)
fueron ftransacciones realizadas
dentro de nuestras fronteras.

El documento también sefala
que el déficit comercial anual arrojo
un saldo negativo de 1.372 millo-
nes de euros, comparados con el
déficit de 1,088 millones registra-

do durante el afio 2006. Las com-
pras de productos y servicios re-
lacionados con el ocio y el turis-
mo fueron las que impulsaron el
‘e-commerce’, que crecio un 52
por ciento durante el pasado ejer-
cicio. De este modo, las compras
de billetes de avién crecieron hasta
los 860,2 millones (un 73 por ciento
més) y los ingresos de agencias
de vigjes y operadores turisticos
llegaron a los 452,6 milones (el
70 por ciento mas).

El tercer puesto aparece ocu-
pado por las transacciones dirigi-
das a paginas web de juegos de
azar y apuestas, con 208,8 millo-
nes de euros (el 29,5 por ciento
mas). Tras ellas nos encontramos
con la venta de entradas para es-
pectéculos artisticos, deportivos y
recreativos, con un volumen de
negocio de 195,3 millones (50 por
ciento més).

El sector biotecnoldgico
también genera puestos de trabajo

El sector biotecnolégico espariol
presume de dinamismo. Esta drea,
integrada fundamentalmente por
empresas generadas en universi-
dades y centros publicos de in-
vestigacion, representa un foco
considerable de generacion de
empleo cualificado, con unos in-
gresos anuales superiores a los
22.500 millenes de euros. Asi lo
afirmé la ministra de Ciencia e In-
novacion, Cristina Garmendia,
durante |a inauguracién del encuen-
tro BIOSPAIN 2008.

La biotecnologia se sitia como
palanca de innovacion en nuestro
pals, al igual que las tecnologias
de la informacidn y la comunica-

cién, en sectores como el sanita-
rio, alimentario o energético.

Uno de los puntos destacados
por la ministra fue el dinamismo
experimentado por el sector en
términos de creacién de empleo,
captacion de inversiones, incremen-
to de ventas o actividad expor-
tadora, con crecimientos superio-
res al 25 por ciento anual.

Garmendia también destacé la
apuesta realizada por las admi-
nistraciones publicas en materia
de HD+i. Ademas, en los presu-
puestos del Estadc de 2008 se
cuenta para este Ambite con unos
recursos que casi triplican a los
disponibles en el afic 2004.

Randstad seleccion6 a mas
de 2.700 personas para la Expo

Un total de 2.761 personas y
14.120 néminas han sido selec-
clonadas y gestionadas, respecti-
vamente, por Randstad para la
Exposicién Internacional de Zara-
goza, que el pasado 14 de sep-
tiembre dio por finalizado el en-
cuentro. La consultora de selec-
cién ha podido definir el perfil del
trabajador de la Expo, que se co-
rresponde con una mujer espa-
fiola, de entre 20 y 30 afics, na-
tural de Zaragoza y que ha ocu-
pado el puesto de asistente
polivalente a jornada completa
dentro del area de atencién al
publico. Del total de contratos fir-
mados, en tomo al 65 por ciento
fueron a tiempo completo y el 35
por ciento restante fueron a tiem-
po parcial.

Ademds de los asistentes
polivalentes (en torno a 2.100),

Randstad también selsccioné en-
cargados de turno (unos 200) y
supervisores (un centenar). Junto
a los esparioles también habia tra-
bajadores del resto de Europa (98),
sudamericanos (95) y de otras
zonas (38).

Analizando los contratos reali-
zados, el 68 por ciento fueron para
mujeres y el 32 por cienta para
hombres. Uno de los factores de-
cisivos a la hora de seleccionar al
personal fue el conocimiento de
idiomas. De este modo, el 54 por
ciento de los empleados de Expo
hablaban como minimo dos idio-
mas; el oche por ciento conoclan
cuatro (castellano, inglés, francés
y otro); un 6,9 por ciento hablaba
tres (castellano, inglés y francés);
un 8,62 por ciento dialogaba en
castellano y francés y el 28,75 lo
hacia en castellano e inglés.




